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ช่ือบริษัท : บริษัท อาร ทู โอ โปรเจคท จํากัด

R TWO O  PROJECT CO., LTD.

ทะเบียนเลขที่ : 0135552006401

ทุนจดทะเบียน : 1,000,000 บาท

ที่อยูบริษัท  สํานักงานใหญ : 86/31 หมูที่ 10 ถนนพหลโยธิน ตําบลคลองหน่ึง 

อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  12120

สาขานวนคร :                                                                   98/115 หมูที่ 19 นิคมอุตสาหกรรมนวนคร

ถนนพหลโยธิน ตําบลคลองหน่ึง 

อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  12120

หมายเลขโทรศัพท : 02-529-4717 , 086-325-4901

หมายเลขแฟกซ : 02-529-4717

Website : http://www.rtwoo.com

E-mail : r2o_2009@yahoo.com

สาขาบอวิน : 333/164 หมูที่ 3 ตําบลบอวิน

อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  20230

หมายเลขโทรศัพท : 038-190-698 , 086-344-0591

หมายเลขแฟกซ : 038-190-697

สาขากบินทรบุรี : 379/706 หมูที่ 10 ตําบลหนองก่ี

อําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี  25110

หมายเลขโทรศัพท : 037-455-299

สาขาพิษณุโลก : 8/2 หมูที่ 4 ตําบลหัวรอ

อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000

หมายเลขโทรศัพท : 088-156-7844 , 080-809-3780

ประเภทธุรกิจ : บริการรับจางเหมาแรงงาน
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ใหบริ การ จัดหาแรงงาน รับ เหมา

แรงงาน แกสถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม 

บุคคล คณะบุคคล นิติบุคคล และสวนราชการ โดย

บุคลากรรุนใหมที่ มีความรู ความชํานาญในการ

บริหารงานทรัพยากรบุคคล เพื่อสนองความตองการ

ของลูกคาอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกตอง ตรงตอ

เวลา

ใหบริการรับเหมาแรงงานโดยเริ่มตั้งแต
กระบวนการสรรหาวาจาง การควบคุม และบริหาร

แรงงาน ดําเนินงานภายใตกฎหมายที่เก่ียวของดวย

ความซ่ือสัตย และดูแลผลประโยชน สวัสดิการ เพื่อให

พนักงานม่ันใจวาจะไดรับผลตอบแทนในการทํางาน

อยางเหมาะสม

เปนบริษัทฯ ที่คํานึงถึงความพึงพอใจ
ของลูกคาเปนส่ิงสําคัญ และมีความตั้งใจจริงที่จะ

พัฒนา และคัดเลือกพนักงานที่มีประสิทธิภาพสงมอบ

ใหลูกคา เราพรอมจัดสงพนักงานที่ผานการอบรมโดย

มีเจาหนาที่ตัวแทนของบริ ษัทฯ ทําการสงมอบ

พนักงานถึงสถานประกอบการของทาน

Our Service



Vision

มุงตอบสนองความตองการของลูกคาอยางมีประสิทธิภาพ และดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม



ดวยธุรกิจในปจจุบันมีการแขงขันและการเปลี่ยนแปลงทางการตลาดสูง ธุรกิจและองคกร
สวนใหญตองปรับตัวเพื่อใหสามารถยืนหยัดอยูในตลาดไดอยางยาวนาน และมั่นคง

Outsource เขามามีบทบาทในองคกรสมัยใหม ทําใหองคกรมีความคลองตัวในการบริหาร
จัดการ องคกรสามารถขยายหรือลดขนาดไดอยางรวดเร็วอันเปนการเพิ่มศักยภาพขององคกรเพื่อให
พรอมสําหรับการแขงขันในตลาดปจจุบันอีกทั้งลดคาใชจายในการรับสมัครงาน ลดงานฝายบุคคล งาน
บัญชีในการทําคาจาง รวมทั้งสามารถเปลี่ยนตัวพนักงานที่ไมมีคุณภาพไดตามตองการ อันเปนการเพิ่ม
ศักยภาพขององคกรเพื่อใหพรอมสําหรับการแขงขันในตลาดปจจุบัน

Outsource



Why?

R TWO O

ลดคาใชจายเก่ียวกับการบริหาร เชน ชุดพนักงาน บัตรพนักงาน01

R TWO O

ลดภาระงานบริหารบุคคล 02

R TWO O

ทําใหองคกรมีขนาดที่เหมาะสม03

R TWO O

ทําใหฝายบุคคลจัดหาพนักงานไดทันตามความตองการ04

R TWO O

มีความคลองตัวในการบริหารจัดการองคกร

สามารถลดหรือขยายขนาดไดอยางรวดเร็ว

05

R TWO O

ไดทีมที่มีความชํานาญในการสรรหาคัดเลือก

บุคลากรเขาทํางานและแกปญหาตางๆไดเปนอยางดี

06



Why? (Cont.)

R TWO O

ลดปญหาพนักงานประจําที่ไมตองการทํางานลวงเวลา 

ในชวงที่ตองการเพิ่มกําลังการผลิต

01

R TWO O

ลดความกังวลดานการกอต้ังสหภาพแรงงาน การนัดหยุดงาน02

R TWO O

สามารถคัดบุคคลากรที่มีคุณภาพเขาองคกร

โดยผานการทดลองงานจาก outsource

03

R TWO O

สามารถควบคุมตนทุนดานแรงงานได04

R TWO O

ลดความเส่ียงตอการผันผวนของเศรษฐกิจทั้งในปจจุบันและอนาคต05



Self-Recruitment Outsourcing

ตองจายและจัดสวัสดิการตาง ๆ 

ใหพนักงาน

R two O 

จายและจัดสวัสดิการใหแกพนักงานเองตาม

ความเหมาะสมถูกตองตามกฏหมาย

มีการปรับเงินเดือนเปนประจําทุกป R two O 

พิจารณาปรับเงินเดือนตามกฏหมายแรงงาน

กําหนด

ทําประกันสังคมใหกับพนักงาน R two O

จัดใหพนักงานทุกคนมีกองทุนทดแทนและ

ประกันสังคม

จัดหาชุดเครื่องแบบใหพนักงาน R two O 

มีชุดครื่องแบบของบริษัทเอง

พนักงานมีสิทธิ์หยุด, ลา, ขาด ไดตามสิทธ์ิ R two O 

พรอมจัดหาพนักงานทดแทนในกรณีขาดงาน 

และการลางาน

Comparison



Self-Recruitment Outsourcing

พนักงานขาดงาน, ละทิ้งหนาที่, เรียกรอง

สิทธิกอใหเกิดงานสะดุด, งานเสียหาย

R two O 

มีเจาหนาท่ีควบคุมดูแลประสานงานและ

จัดหาพนักงานเสริมทดแทนทันทีเพื่อไม

กอใหเกิดผลกระทบและความเสียหายกับ

งานของทาน

พนักงานท่ีปฏิบัติงานไมเต็มความสามารถ 

ทํางานไมเปนที่พอใจ แตไมสามารถใหออก

ได

R two O 

ขอทําเรื่องเปล่ียนพนักงานทันทีเมื่อพนักงาน

ผูนั้นทํางานไมไดมาตรฐาน

กรอบกําหนดเวลาในการสรรหาไมแนนอน 

และขยายทีมงานไดยาก

R two O

สรรหาพนักงานไดตามจํานวนและเวลาที่

กําหนดได

การควบคุมตนทุนทางด านบุคคลากร , 

พนักงานมีความเส่ียงไมแนนอน

R two O 

ควบคุมตนทุนใหแทน และลดความเส่ียง

ในสวนนี้

กรณีตองใหพนักงานออกจากงานมีการจาย

คาชดเชย

R two O 

เม่ือทางบริษัทหมดสัญญาจางกับทางเราไม

ตองเสียคาชดเชย

Comparison (Cont.)



ทางบริษัทฯ สรรหาพนักงานตามคุณสมบัติที่ลูกคาตองการ โดยผานกระบวนการสัมภาษณ
เบ้ืองตน หลังจากขั้นตอนดังกลาวจะสงพนักงานใหลูกคาทดสอบ (ในกรณีที่ลูกคาตองการใหผาน

กระบวนการทดสอบของทางบริษัทของลูกคาเอง) เมื่อผานการทดสอบแลวทางบริษัทฯ สงพนักงานเขา

ตรวจสุขภาพตามโปรแกรมที่ลูกคาระบุ และปฐมนิเทศพนักงานตามลําดับ

พนักงานที่ผานการคัดเลือก กอนทําการสงเขาปฏิบัติหนาที่ตองผานการอบรมเร่ืองสวัสดิการ 

กฎระเบียบขอบังคับ และชี้แจงหนาที่ความรับผิดชอบตลอดจนกฎระเบียบขอบังคับความปลอดภัยในการ

ทํางานจากเจาหนาที่ฝายประสานงานบุคคลและเจาหนาที่ความปลอดภัยระดับหัวหนา และระดับอาชีพ

รับคําขอจากลูกคา

พิจารณาคุณสมบัติตามคําขอ

ฝายสรรหาคัดเลือกพนักงาน

ตรวจสุขภาพ

และอบรมกอนเริ่มงาน

สงพนักงานเริ่มงาน

Recruitment



ทางบริษัทฯ ไดจัดเจาหนาที่ประสานงานบุคคลทําหนาที่สงมอบพนักงานที่ถูกวาจางไป
ปฏิบัติงานตามขอตกลงในแตละหนวยงาน  ตรวจการมาทํางานของพนักงานและบันทึกการทํางานตาม

จริง แกไขปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในระหวางปฏิบัติงาน และเปนตัวแทนของบริษัทฯ คอยประสานงานกับ

ฝายผูวาจาง หากมีปญหาใดๆ เกิดขึ้นจะตองทํารายงานแจงใหกับฝายบริหารของบริษัทฯ รับทราบทันที

เพื่อทําการแกไขปญหาและทํารายงานถึงหนวยงานที่ทําการวาจาง

Project 
Coordinator



Payroll

ทางบริษัทฯ จายเงินคาจางของพนักงานผานระบบการออนไลนที่ทันสมัยของธนาคารโดย
บริษัทฯ เปนผูดําเนินการออนไลนเอง



ระบบประกันสังคม ทางบริษัทฯ จะนําสงเงินสมทบเขาประกันสังคม โดยการแยกลําดับ
สาขาเพื่องายตอการตรวจสอบ และทางบริษัทฯ จะสําเนารายการยื่นแบบสมทบพรอมใบเสร็จใหทางลูกคา

ตรวจสอบในแตละเดือน

Security Social Fund



ทางบริษัทฯ ไดจัดเจาหนาที่เพื่อใหความรูกับพนักงานในดานสวัสดิการตาง ๆ
เชน คาแรง คาลวงเวลาและมีการจัดฝกอบรมพนักงานกอนเขาปฏิบัติงานในหนวยงานตาง ๆ

Labor 
Law



บริษัทฯ มีความยินดีที่จะรับเหมาแรงงานทําการผลิตสินคาและบริการใหกับทางบริษัทของ
ทานภายใตเงื่อนไขตาง ๆ ดังนี้

oสัญญาของการจางเหมาแรงงาน มีกําหนดระยะเวลาโดยทางบริษัทผูวาจางเปนคนกําหนด

oสภาพการวาจาง

• ทางบริษัท อาร ทู โอ โปรเจคท จะเปนผูรับสมัครและคัดเลือกพนักงานทุกระดับตําแหนงตามความ

ตองการของบริษัทของทาน

• พนักงานที่เขามาทํางานใหถือวาเปนพนักงานของทานและอยูในความรับผิดชอบของ 

บริษัท  อาร ทู โอ โปรเจคท

oการอบรมปฐมนิเทศแกพนักงาน

• กอนการสงตัวพนักงานใหทํางานกับทางบริษัทของทานทุกคร้ัง ทางบริษัทฯ มีการอบรม ชี้แจง 

ใหกับพนักงานทราบถึงการทํางานตลอดจนกฎระเบียบของหนวยงานที่วาจางและของ บริษัทฯ ทุก

ประการ

Contract
Condition



การสงตัวพนักงานใหกับทางหนวยงานวาจาง
บริษัทฯ จะทําการจัดสงพนักงานท่ีไดรับการคัดเลือกและผานการอบรมใหกับทางหนวยงาน

วาจาง ภายในระยะเวลาที่กําหนดดังนี้

จํานวนพนักงาน (คน)

1 - 20

21 - 50

50 ขึ้นไป

ระยะเวลา (วันทํางาน)

ระยะเวลา (วันทํางาน)

ระยะเวลา (วันทํางาน)

5

14

20

Contract 
Condition (Cont.)



ความรับผิดชอบตอพนักงาน
ทางบริษัท อาร ทู โอ โปรเจคท จะเปนผู

ควบคุมดูแลพนักงานใหปฏิบัติหนาที่ของตนอยู

ในระเบียบ วินัยและขอบังคับตางๆ ของบริษัท

ของทานที่ใชอยูในปจจุบันหรือที่จะมีในอนาคต

อยางเครงครัด ทางบริษัทฯ จะสงเจาหนาที่

ประสานงานบุคคล มาประจํายังหนวยงานที่

วาจาง อยางนอย 1 คนตอพนักงาน 40 คนขึ้น

ไป เพ่ือคอยประสานงานกับหนวยงานตางๆ 

ใหกับทางทาน โดยทางบริษัทฯ จะไมคิด

คาบริการสําหรับเจาหนาที่สวนนี้

การพิจารณาเปล่ียนและโอนยาย

พนักงาน
ทางบริษัท อาร ทู โอ โปรเจคท ยินยอมใหทานเปลี่ยน

หรือปฏิเสธไมรับพนักงานที่ทางเราจัดหามาหากทาน

พิจารณาแลวเห็นวามีความประพฤติที่ขัดตอระเบียบ 

ขอบังคับของทางทาน หรือทํางานไมมีประสิทธิภาพ 

ทางหนวยงานวาจางตองแจงใหกับบริษัทฯ รับทราบ

และจัดเปลี่ยนพนักงานคนใหมภายใน 2 วันนับตั้งแต

วันที่ไดรับแจงจากทางทานเปนลายลักษณอักษร

Contract 
Condition (Cont.)



การพิจารณาบรรจุพนักงาน
•บริษัทฯ ยินดีใหความรวมมือกับทางทานที่ตองการรับพนักงานของทางบริษัทฯที่มีความประพฤติที่ดีมี

ความสามารถ และมีประวัติการทํางานที่ดีตลอดมา เขาเปนพนักงานของทานโดยไมคิดคาบริการและ

เงื่อนไขใดๆ ทัง้สิ้น

การเลิกสัญญาจางเหมาแรงงาน

•ทางหนวยงานวาจางตองแจงใหทราบลวงหนา กอนการยกเลิกสัญญาไมนอยกวา 1 งวดของการจาย

คาจาง

ภายใตคุณสมบัติและเงื่อนไขดังที่กลาวมา ทางบริษัทฯ หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับการพิจารณา

และไดรับความไววางใจจากทาน ใหทางบริษัทฯ ไดมีโอกาสเขาเปนสวนหนึ่งของความสําเร็จขององคกรของ

ทาน

Contract
Condition (Cont.)



Certificate



Our Customer 

JVCKENWOOD Electronics (Thailand) Co., Ltd.

NIPPN (Thailand) Co., Ltd.

Shin-Etsu Magnetics (Thailand) Co., Ltd.

Shinko printing (Thailand) Co. ltd

Tostem Thai Co., Ltd

Kitamura painting (Thailand) Co., Ltd.

THAI HOKUTO PRECISION Co., Ltd.

1

2

3

4

5

6

7

Nava Nakorn Industrial Estate



Hitech Industrial Estate

Bangkadi Industrial Park

KCE Technology Company Limited

Hoya Lens (Thailand) Co., Ltd.

1

2

Toshiba consumer products (Thailand) Co. Ltd1

Our Customer 



Our Customer 

FMP Group (Thailand) Co., Ltd.

LION (Thailand) Co., Ltd.

ROFU (Thailand) Co., Ltd.

Ricoh Manufacturing (Thailand) Ltd.

Monami (Thailand) Co., Ltd.

Johnson Control–Hitachi Component Co., Ltd

1

2

1

2

1

2

Easternseaboard Industrial Estate

Sahapat Industrial Pake

Amata City Industrial Estate



Our Customer 

Daito–Osim (Thailand) Co., Ltd. 

Kerry Logistics company

Lazada Expass Co., Ltd.

Nidec Electronics (Thailand) Co., Ltd

NMB-Minebea Thai Ltd.

Kasei (Thailand) Co., Ltd.

1

2

1

2

3

4

Kabinburi Industrial Estate

Other Area

Rhenus Prolog Logistics Co., Ltd5

Thai Arrow Products Co., Ltd.
(Phitsanulok Factory)

6



R TWO O PROJECT CO., LTD. 
86/31 M.10 T.Klongnueng A.Klongluang Pathumthani 12120
86/31 ม.10 ต.คลองหนึึ�ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12120
Tel. +662-5294717 Mobile.+6686-3254901
www.rtwoo.com

รับขอมูลขาวสารกับเรา

ผานทาง Facebook ไดแลววันนี้

Reliable    Relation    Optimize
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